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Forord

Arbetet med Psyk-E bas paborjades 2010 som en del i en
satsning av regeringen att stirka kompetensen hos personal i
socialtjanst och psykiatrisk halso- och sjukvard. Arbetet
genomfordes da med anslag fran Socialstyrelsen.

2012 stod den forsta Psyk-E bas utbildningen klar. Temat var
grundlaggande psykiatri och utbildningen vande sig till dem
som i sitt arbete kom i kontakt med manniskor med psykisk
sjukdom. Under aren har det blivit totalt sex utbildningar om
olika omraden inom psykiatrin, och under 2022 har vi arbetat
med att uppdatera den forsta utbildningen,
grundprogrammet. Vi har reviderat materialet och
kompletterat det med ett antal nya forelasningar.

Psyk-E bas grundlaggande psykiatri, saval det ursprungliga
programmet som arets reviderade version, har forverkligats
med hjalp av insatser av manga engagerade personer. Till det
fantastiska arbetslag som gor Psyk-E basutbildningar mojliga
hor forelasarna. De har stallt sin kompetens, sin tid och sitt
engagemang till forfogande for att forelasa pa ett for dem ofta
alldeles nytt satt med endast en filmkamera som auditorium.

Till hornpelarna i arbetslaget hor ocksa filmteamet med Bjorn
Stomberg och Malin Hansson som med ett beundransvart
talamod lett oss vid handen i filmning, klippning och
animering. De flesta forelasningarna har spelats in pa
Filmhuset i Stockholm, dar personalen visat stor hjalpsamhet.

For att framstalla faktabladen som sammanfattar innehallet i
forelasningarna har vi haft hjalp av Miki Agerberg, en
framstdende medicinsk journalist. For faktabladens layout
svarar Helena Aberg.

Till slut vill vi tacka alla dem som givit feedback pa Psyk-E
basprogrammen, elever, utbildningsledare och chefer pa alla
nivaer. Era inspel och kommentarer har starkt oss i
forvissningen om att Psyk-E bas och studiecirkelmodellen ar
fantastiska metoder for att oka kompetensen hos alla dem
som hjalper och stoder manniskor med psykisk ohalsa. Vara
anvandares feedback har ocksa varit till ovarderlig hjalp for
oss 1 revisionen av det ursprungliga programmet. Tack!

Styrgruppen for Psyk-E bas:
Marie Asberg, professor emeritus, Karolinska institutet
Jenny Sazo, projektledare, Karolinska institutet

Stockholm, november 2022
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KAPITEL 1

Om Psyk-E bas

' 0

PSYK-E BAS

Psyk-E bas ar en serie kompetenshojningsprogram
som ges som uppdragsutbildningar genom
Karolinska institutet. Psyk-E bas kombinerar
inspelade forelasningar, studiecirkeltraffar och
case-pedagogik med reflekterande larande.

Utbildningar:
2018 Psyk-E bas senior, aldrepsykiatri

2019 Psyk-E bas suicid, suicidprevention

2020 Psyk-E bas arbete,
arbetsrelaterad stress och utmattning

O P S Y K_E BAS
om stress och utmattning for anhoriga

2022 Psyk-E bas krisstod,
om kris- och stressreaktioner

2022 Psyk-E bas (reviderad),
grundlaggande psykiatri




AVSNITT 1

Bakgrund

Namnet Psyk-E bas syftar pa "psyche”, det grekiska ordet for
sjal, som ocksa finns i ordet psykiatri. ’E” star for elektronisk,
det vill saga digital och natbaserad. "Bas” syftar pa att
kunskapen som formedlas ar baskunskap och riktar sig till

medarbetare som saknar tidigare utbildning i psykiatri.

E i

PSYK-E BAS

Loggan bestar av det grekiska tecknet "psi” som ar en ofta
anvand forkortning for psyche. Hinderna som bildar tecknet
star for det omvardande och E star for den digitala
utformningen.

Psyk-E bas ar ett utbildningsprogram rotat i tre traditioner:

1) Den urgamla _forelasningsformen, dar experten
meddelar sina kunskaper till en grupp ahorare. Den har
manga fordelar, men har siallan nagra genomgripande effekter
pa ahorarnas fortsatta arbete.

2) Studiecirkeln ar ett klassiskt och hittills oovertraffat satt
att fa deltagare att diskutera ett studiematerial och darigenom
inforliva den nya kunskapen med sina egna erfarenheter.

3) Case-pedagogik dar fallbeskrivningar laggs till grund for
diskussioner ar ett oovertraffat sett att skapa forstaelse for
komplexa problem.

Att anvanda dessa tre metoder samtidigt mojliggor en
utbildning som kombinerar forelasningar av landets absolut
basta kompetens inom sitt omrade ihop med studiecirkelns
oovertraffade formaga att fa deltagarna att integrera den nya
kunskapen och implementera den i sitt dagliga arbete. Nar
kunskapen formedlas i elektroniskt format mojliggors en
storskalig spridning av hogkvalitativt utbildningsmaterial.

Det finns for narvarande sex Psyk-E bas utbildningar.

Den ursprungliga utbildningen i grundlaggande psykiatri,
Psyk-E bas, som reviderades 2022.

Psyk-E bas senior, slapptes 2018 och ar en utbildning med
fokus pa aldrepsykiatri.



Psyk-E bas suicid, en utbildning i suicidprevention som
lanserades 2019 efter ett samarbete mellan
Folkhalsomyndigheten.

Psyk-E bas arbete ar en utbildning riktad till forsta linjens
chefer for att formedla kunskap om och 6ka mojligheterna att
arbeta forebyggande med stress och utmattningssyndrom
kopplat till arbete och arbetsmiljo. Psyk-E bas arbete
fardigstalldes 2020.

Psyk-E bas anhorig bygger delvis pa Psyk-E bas arbete med
kunskapen kring stress och utmattning men riktar sig till
anhoriga som lever med narstaende med
utmattningssyndrom och borjade anvandas 2021.

Psyk-E bas krisstod, om kris- och stressreaktioner, riktar
sig framst till lakare och annan vard- och omsorgspersonal.
Utbildningen kom till under Coronapandemin och borjade
anvandas 2022.

Tva ytterligare utbildningsprogram planeras, namligen Psyk-
E bas Etik och bemotande samt Psyk-E bas Junior
(barn- och ungdomspsykiatri).




AVSNITT 2

Vartor Psyk-E bas?

PSYK-E BAS HAR TILLKOMMIT FOR ATT

e Mojliggora kompetenshojning och okad
trygghet for baspersonal som moter manniskor
med psykisk ohalsa och deras anhoriga

- Starka implementeringen av evidensbaserade
metoder genom okad kunskap

PSYK-E BAS KAN ANVANDAS AV

« Personer som i sitt arbete moter manniskor
med psykisk ohalsa och som vill ha fordjupad
kunskap om hur man kan upptacka, forsta och
mota manniskor med psykiska problem

I de senaste decenniernas utredningar av psykiatrins problem
aterkommer tva grundtankar, behovet av kompetenshojning
hos personalen, och behovet av att arbeta med
evidensbaserade metoder. En tilltagande atstramning av
psykiatrins ekonomiska resurser har medfort att
kostnadseffektiviteten ocksa har kommit i fokus pa ett nytt
satt. Psyk-E bas har tillkommit for att hjalpa till att tillgodose
dessa tva behov.

Vem kan anvanda Psyk-E bas?

Psyk-E bas ar en utbildning som ger kunskap och 6vning i att
reflektera om psykisk ohailsa i praktiken. Utbildningen riktar
sig till en bred malgrupp inom t ex kommuner och regioner,
till saval privat som ideell sektor, overallt dar det finns
intresse av fordjupad kunskap om att upptacka, forsta och
mota manniskor med psykisk ohalsa.

Psyk-E bas togs initialt fram for gemensam utbildning av
vard- och omsorgspersonal som i sitt arbete kommer i
kontakt med personer med psykisk ohalsa eller psykisk
funktionsnedsattning. Utbildningen kan anvandas for
personal inom en och samma arbetsgrupp med likvardig
utbildningsbakgrund, men den kan ocksa anvandas i
sammansatta grupper av personal fran olika omraden och
med olika utbildning som moter samma klienter/patienter.



Psyk-E bas syftar i forsta hand till att:

« 0ka personalens forstaelse for de psykologiska behoven hos
personer med psykisk ohalsa eller psykisk
funktionsnedsattning,

o lara ut hur man kianner igen tecken pa psykisk sjukdom,

- ge grundlaggande kunskap om psykiatriska behandlingar
och forhallningssatt och om hur man kan ge stod i
aterhamtningsprocessen,

« 0ka personalens formaga att forsta och bemastra egna
reaktioner och darigenom minska risken for stress och
utbrandhet hos dem sjalva och aven minska risken for
valdsrelaterad arbetsskada.

Kompetenshojning

Personer med psykisk ohalsa eller psykisk
funktionsnedsattning ar en stor och heterogen grupp, som
kommer i kontakt med ett stort antal vard- och socialarbetare
fran olika professioner och med olika utbildningsbakgrund.
Arbetssituationen ar ofta svar och kraven pa vardarbetarna ar
mycket hoga. Samtidigt har den personal som kommer i
direkt kontakt med de psykiskt sjuka ofta kort utbildning.
Med traditionella utbildningsmetoder och kursverksamheter
ar det svart att ge alla dessa personalgrupper en kvalificerad
utbildning.

En stor och heterogen malgrupp i kombination med en snabbt
vaxande kunskapsbas skapar ett behov av att arbeta med

innovativa pedagogiska metoder. Samtidigt som vi behover
tekniker for en snabb spridning till stora grupper, maste
kunskapen hallas uppdaterad. De ekonomiska ramarna maste
vara rimliga.

De lokala utbildningsbehoven varierar mellan olika
arbetsplatser. Psyk-E basutbildningens flexibilitet innebar att
utbildningen kan skraddarsys med hansyn till det lokala
behovet. Formatet innebar ocksa att utbildningen kan
genomforas pa arbetsplatsen, vilket har stora fordelar, saval
pedagogiskt som ekonomiskt.

Psyk-E bas ger en unik maojlighet att na en bred
personalgrupp med en kvalificerad basutbildning.

Evidensbaserade metoder

Behandling ska utga fran evidens, dvs behandling med
vetenskapligt bevisad effekt men ocksa med hansyn tagen till
patientens preferenser och kunskap och praktikerns
kompetens, kunskap och erfarenhet.

Kunskapsbasen i psykiatrin har utvecklats patagligt under det
senaste decennierna. En forbattrad diagnostik har lagt
grunden till ny kunskap om sjukdomarnas utbredning och
forlopp. Vi har fatt nya evidensbaserade psykoterapimetoder.
Vi har ocksa fatt fungerande lakemedelsbehandlingar for
tillstand som man tidigare trodde var otillgangliga for
medicinering. Den vardvetenskapliga forskningen har
utvecklat fungerande strategier for att minska lidande och oka
valbefinnande for klienter/patienter. Brukar- och



intresseorganisationer har pa ett nytt satt kommit att delta i
vardorganisationen och utvecklat former for stod till
aterhamtning och rehabilitering. Flera kunskapsgenomgangar
har gjorts och lagts till grund for nationella riktlinjer. Det ar
angelaget att dessa riktlinjer implementeras. Det forutsatter
kunskapsspridning.

Kostnadseffektivitet

Psyk-E bas utbildningen far man tillgang till mot en
engangskostnad. Avgiften tas ut for att finansiera elektroniska
media, hantering och framstallning av materialet samt
support vid behov.

Utbildningen leds av nagon eller nagra ur verksamhetens egen
personal. Till stod for arbetet med utbildningen finns denna
manual. Utbildningsledaren maste ha god patienterfarenhet
och vara fortrogen med materialet och formen for
utbildningen, men behover ingen sarskild pedagogisk
utbildning.

Formatet gor det mojligt att 1ata utbildningen ske pa den egna
arbetsplatsen och vid tidpunkter som passar den egna
organisationen.




AVSNITT 3

E-utbildning i
studiecirkelformat

OM E-UTBILDNING

1.

Inspelade forelasningar medger en
oovertraffad spridningseffekt

Forelasningarna ger ett underlag for
diskussion om mojliga forhallningssatt med ny
och fordjupad kunskap

Studiecirkelformatet okar mojligheten till
implementering och integrering av den nya
kunskapen i det dagliga arbetet

Faktablad dar forelasningen sammanfattas i
text ger annu en mojlighet att ta till sig
kunskap

Man kan aterkomma till materialet och det kan
anvandas manga ganger

Internetbaserad, digital utbildning ligger i tiden, men
erfarenheten visar att manga webbaserade
utbildningsprogram inte kommer till full anvandning.
Orsaken kan vara att utbildningen inte uppfattas som
tillrackligt intressant eller relevant for att man ska vilja
avsatta tid for den. En annan orsak kan vara att det ar svart
att implementera, att omsatta kunskapen i praktisk handling
nar man inte reflekterat over den. En vag att oka forankringen
av teoretisk forskningsbaserad kunskap i det dagliga arbetet
kan vara att arbeta i studiecirkelform.

E-utbildning har uppenbara fordelar. Deltagarna kan t ex
sjalva ta del av forelasningarna bade fore och efter
gruppdiskussionerna. Da filmerna ar korta och lattillgangliga
kan de tillsammans med texterna ocksa anvandas som ett
uppslagsverk, som kan konsulteras i olika fragor som uppstar
under arbetets gang. Man kan aterkomma till materialet
obegransat antal ganger.

E-utbildning har inte nagra geografiska begransningar.
Samma kunskapsmaterial kan spridas over hela landet
samtidigt som studiecirkelformatet gor det mojligt att anpassa
implementeringen efter lokala forhallanden.

Att kombinera E-utbildning med diskussion och reflektion i
studiecirkelform fordjupar larandet och forankrar kunskapen.
Case-metodik i form av att diskutera faktiska, sjalvupplevda
handelser och situationer, dar det inte finns nagra korrekta
svar men dar man analyserar och diskuterar med
utgangspunkt i materialet ar ett oovertraffat satt att hantera



komplexa problem. Genom att ova sig tillsammans med andra
i att reflektera over komplicerade situationer 6kar man saval
forstaelsen som mojligheten att finna l16sningar.

Rekommenderat ar att deltagarna i utbildningen bidrar med
att dela egna, sjalvupplevda situationer och erfarenheter
kopplat till forelasningarna. Dessa egna fall eller situationer
bidrar till gemensamt problembaserat och reflekterande
larande dar man kopplar ihop forskningsbaserad teoretisk
kunskap och egenupplevd praktik for en fordjupad kunskap.
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AVSNITT 4

Innehall och anvandning

PSYK-E BAS BESTAR AV:

1.

on Bl

B

22 inspelade forelasningar, avsedda att
anvandas som utgangspunkt for diskussion i
sma sammanhallna grupper

Faktablad, ett for varje forelasning

En forelasning om depression ur ett
egenperspektiv

En inspelad fallbeskrivning pa temat hot och
vald

Ordlistor
Fragor och svar till vissa av forelasningarna
Manual

Support vid behov

Psyk-E bas ar baserat pa filmade forelasningar med
tillaggsmaterial i form av faktablad. Utbildningen ar
framtagen for att passa all personal som i sitt arbete kommer i
kontakt med klienter/patienter med psykisk ohalsa.

Psyk-E bas omfattar 22 filmade forelasningar inom olika
psykiatriska amnesomraden. Forelasningarna ges av Sveriges
framsta experter inom sina respektive omraden och ar
baserade pa basta tillgangliga evidens. En av forelasningarna
halls av en person med egen erfarenhet av depression.

Utbildningen innehaller ocksa en inspelad fallbeskrivning pa
temat hot och vald. Denna ar tankt att anvandas som underlag
for fordjupade diskussioner kring bemotande och mojliga
forhallningssatt.

Forelasningarna ar avsedda och utformade for att visas i
grupp med avbrott for diskussion. Detta gor det maojligt for
deltagarna att relatera undervisningsmaterialet till sitt eget
arbete och sina egna patienter/klienter, vilket ar en stor
pedagogisk fordel. Tanken ar att kursdeltagarna skall
diskutera och reflektera over egna reaktioner, erfarenheter
och associationer till aktuellt kunskapsomrade i en
sammanhallen grupp for ett okat larande.

Ett utbildningstillfalle tar 1,5 - 2 timmar, dar forelasningen tar
ca 20-30 minuter och resterande tid 4gnas at diskussion.
Diskussionerna i grupperna leds av utbildningsledare som
med fordel rekryteras fran den egna organisationen. Till sin
hjalp har de forutom forelasningarna, faktablad, ordlistor och
denna manual for hur utbildningen kan organiseras och
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genomforas. Faktablad, ordlistor, fragor och svar finns ocksa
tillgangliga pa Psyk-E bas hemsida www.psyk-e.se.

I utbildningspassen agnas cirka en fjardedel av tiden at att se
forelasningarna, och tre fjardedelar av tiden at att reflektera
over dem utifran foljande tre perspektiv:

1. Kunskap om diagnos och bemotande
2. Patientens/klientens perspektiv och berattelse

3. Personalens egen upplevelse och reaktion

Grundtanken i utbildningskonceptet ar att erbjuda personalen

mojlighet att kollegialt fa dela olika erfarenheter och
reaktioner.

I diskussionerna omvandlas det professionella spraket till ett
vardagssprak, vilket gor att kunskaperna pa ett nytt siatt kan
inforlivas med det egna tinkandet. Detta 4stadkommer man
genom larande reflektion, det vill saga att beskriva en
situation och hur man upplevde den, vad man tankte, kande
och gjorde. Sedan kopplar man ihop den egna erfarenheten
med den teoretiska kunskapen fran forelasningarna.

Samtliga kursdeltagares bidrag ger en mojlighet att berika
personalens kunnande och formaga till professionellt
bemotande vilket 0kar den egna tillfredsstallelsen i arbetet.

Okad kunskap forbattrar mojligheten att férhalla sig
professionell i svara situationer och ger darmed okad

trygghet.

Utbildningen har ocksa som mal att stimulera lust och trivsel i
arbetet, genom Okad forstaelse for patienternas/klienternas
svarigheter och lidande och egna reaktioner infor dessa. En
ytterligare vinst ur arbetsmiljosynpunkt ar att nar personalen
kanner sig tryggare och sakrare i sitt arbete minskar risken for
stress och utmattning.
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KAPITEL 2

Forelasningar

| .

PSYK-E BAS

I detta kapitel ges en kort introduktion till
forelasningarna. Forelasarna och deras respektive
verksamhetsomrade och erfarenhetsbakgrund
presenteras tillsammans med forelasningarnas
huvudinnehall samt litteraturtips.

FORELASNINGAR

Grunden

1. Bemotande inom psykiatrisk vard - Reet Sjogren

2. Angest och angestsjukdomar - Marie Asberg

3. Depression - Bjorn Martensson

4. Bipolara syndrom - Mikael Lanén

5. Schizofreni - Robert Bodén

6. Schizofreni: funktionsnedsattningar - Lennart Lundin

7. Paranoia - Eva-Marie Laurén

8. Somatoforma tillstand - Anders Lundin

9. Personlighetssyndrom - Lisa Ekselius

10. Autismspektrum och ADHD - Christopher Gillberg

11. Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar hos vuxna -
Alessandra Hedlund

12. Beroende och beroendesjukdomar - Markus Heilig

13. Risk- och skyddsfaktorer for sjalvmord - Ullakarin Nyberg

14. Hot och vald - Tom Palmstierna

15. Vardlagar och deras tillampning - Christer Book

16. Stress och stressreaktioner - Marie Asberg

Fordjupning

17. Depression och kroppslig sjukdom - Bjorn Martensson
18. Evidens i psykiatrin - Marie Asberg

19. Psykofarmaka - Marie Asberg

20. Psykiatrisk juridik - Claes Hollstedt

21. Psykiatrins historia - Marie Asberg

22. Depression inifran - Miki Agerberg

23. Filmad fallbeskrivning om hot och vald (skadespelare)




Man kan anvanda sig av samtliga forelasningar, eller forkorta
utbildningen genom att endast anvianda vissa. Utbildningarna
behover inte ses i den givna ordningen utan kan anpassas
efter verksamheten. Att forelasningarna ses tillsammans i
grupp med tillhorande reflektioner ger bast behallning och
forankring av kunskap.

Vi har grupperat forelasningarna i grunden och fordjupning.
For att fa ett utbildningsintyg kravs det att man gatt igenom
alla forelasningar i grunddelen och darefter fyllt i
utvarderingen.

Forslag pa upplagg av utbildningen

Lampligt ar att utse nagon, nagra utbildningsledare ur
verksamheten. Forslagsvis gar utbildningsledarna igenom
utbildningen tillsammans och forbereder lampliga pauser och
reflektionsfragor som lankar materialet till den egna
praktiken. Detta underlattar for spridningen av utbildningen
genom att de blir val fortrogna med innehall och upplagg.
Utbildningsledarna haller darefter i strukturen kring
utbildningen och fungerar som igangsattare av diskussion och
reflektion kring materialet med forberedda reflektionsfragor.

Lagg upp tider for utbildningen, forslagsvis en gang i veckan i
bokad lokal med nodvandig utrustning.

Inled garna utbildningen med att var och en fyller i den
utskrivna sjalvskattningen. Vid sista tillfallet upprepas samma
sjalvskattning. Vid sista tillfallet kan man ges mojlighet att

titta pa sin blankett som man fyllde i vid forsta tillfallet och
jamfora med den sista. Med ny kunskap kanske man marker
att man overvarderat eller undervarderat sin kunskap infor
utbildningen.

Forbered giarna deltagarna pa kommande tema genom att
skicka ut faktabladet innan respektive utbildningstillfalle.
Faktabladen sammanfattar innehallet i forelasningarna och
ger aven litteraturtips for vidare lasning.

Forelasningarna behover inte ses i given ordning. Under
forelasningarna bryter man for reflektion antingen nar
deltagarna sjalva pakallar eller genom forberedda avbrott med
reflektionsfragor forberedda av utbildningsledaren.
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FORELASNING 1

Bemotande inom
psykiatrisk vard

Foto: Timothy Tadder/Corbis

i - har ingenting att géra med att tycka synd om patienten.
Det handlar om att forsoka forsta hur man som vardare ska kunna lindra
den andres lidande.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Ett empatiskt bemotande

« Det vardande samtalet

« Konsten att lyssna och forsta

« Medlidande och sjalvkinnedom

« Vikten av en stodjande personalgrupp

« Empati och vardighet i bemotandet

Forelasare: Reet Sjogren

Reet Sjogren ar fil.dr i vardvetenskap och har varit verksam
som universitetslektor vid Malardalens hogskola. Hon har
undervisat i sjukskoterskeutbildningen, och arbetat med
patientfokuserad vardvetenskaplig handledning. Tidigare
har hon arbetat inom den psykiatriska och rattspsykiatriska
varden som bade sjukskoterska och vardutvecklingschef.
Hon ar redaktor for boken “Rattspsykiatriskt vardande”

(Studentlitteratur, 2008) och har medverkat i andra bocker.

Forelasningens innehall

Se rutan ovan samt faktablad. Spellangd 22 minuter.
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Litteratur
Katie Eriksson: Den lidande manniskan (Liber 2001)

Fredrik Svenaeus: Psykiatrins etik. Kapitel i Herlofson m fl
(red): Psykiatri (Studentlitteratur 2016)
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FORELASNING 2

Angest och angestsjukdomar

A

Manniskor skiljer sig at med avseende pa hur bendagna de ar att
reagera med angest och ocksa i hur latt de har att uppfatta angest hos
andra.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Vad ar angest

. Angestens biologi
« Angestsjukdomar
« Behandling

Foreldsare: Marie Asberg

Marie Asberg dr emeritus professor i psykiatri. Hon borjade
som klinisk psykiater 1965 och har sedan dess forskat kring
behandling av depression, sjalvmordsproblem och
utmattningssyndrom. Hon har bland annat varit ledamot av
SBUs styrelse, och ledde SBUs arbete med att granska
depressionsbehandling. Nu forskar hon kring stress och
utmattning pa Karolinska institutet, Danderyds sjukhus.

Forelasningens innehall

Se rutan ovan samt faktablad. Spellangd 23 minuter.

Litteratur

Christian Riick och Erik Hedman: Angestsyndrom i
Herlofson m fl (red): Psykiatri (Studentlitteratur 2016).
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AVSNITT 3

Depression

Cellkropp

KOMMUNIKATIONEN mellan nervcellerna i hjarnan sker i kopplingar,
sa kallade synapser, dar signalsubstanser strommar fran en nervcell till
nasta. Manga antidepressiva lakemedel paverkar bland annat signal-
substansen serotonin.

[llustration:Jan Funke

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

Depressionssymtom

« Den egentliga depressionen med melankoliska
drag

« Atypisk depression

e Dystymi

« Varfor blir man deprimerad? Konsekvenser av
vad?

e Orsaker

e Behandling

Forelasare: Bjorn Martensson

Bjorn Martensson ar f d overlakare i psykiatri vid Karolinska
Universitetssjukhuset i Solna och f d universitetslektor vid
Karolinska Institutet. Han var medlem i projektgrupperna
bakom bade SBU:s och Socialstyrelsens stora rapporter om
depressionsbehandling, och ar en av redaktorerna for
laroboken »Psykiatri« (Studentlitteratur 2016).

Forelasningens innehall

Se rutan ovan samt faktablad. Spellangd 23 min.
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Litteratur

Marie Asberg, Bjorn Martensson: Forstimningssyndrom i
Herlofson m fl (red): Psykiatri (Studentlitteratur 2016).

SBU, Statens beredning for medicinsk och social utvardering;:

Behandling av depressionssjukdomar (SBU 2004). Finns pa
www.sbu.se

Socialstyrelsen: Nationella riktlinjer for vard vid depression
och angestsyndrom (Socialstyrelsen 2010). Finns pa
www.socialstyrelsen.se

Miki Agerberg: Ut ur morkret. En bok om depressioner
(Studentlitteratur 2011).

Information
Foreningen Balans Sverige, http://www.foreningenbalans.se
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AVSNITT 4

Bipolara syndrom

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

 Vad ar forstaimningssyndrom

« Behandling och omvardnad vid mani

« Behandling och omvardnad vid depression
« Stamningsstabiliserande behandling

« Patientutbildning och narstaendeutbildning
« Lakemedel

 Orsaker

« Bipolar sjukdom och kreativitet

 En typisk sjukdomshistoria

Forelasare: Mikael Landén

Mikael Landén ar professor i psykiatri vid Goteborgs
universitet och forskare vid Karolinska Institutet i Stockholm.
Hans forskning ror framst bipolara syndrom. Han ar aven
kliniskt verksam vid en enhet som ar specialiserad pa bipolara
syndrom.

Fogtvo: Grc")ha Lund

f /1 g A | | o / i ."A 7 oo X . . o
BERG- OCH DALBANA.Vid en mani ar stamningslaget sjukligt forhojt. Forelasnlngel’ls lnnehall
Vid en depression slar det 6ver at andra hallet. Se rutan ovan samt faktablad. Spellingd 29 min
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Litteratur

Marie Asberg, Bjorn Martensson: Forstimningssyndrom.
Samt ytterligare nagot kapitel i Herlofson m fl (red): Psykiatri
(Studentlitteratur 2016).

SBU, Statens beredning for medicinsk och social utvardering;:
Behandling av depressionssjukdomar (SBU 2004). Finns pa
www.sbu.se

Kay Redfield Jamison: En orolig sjal (Natur&Kultur 1997).
Finns pa bibliotek eller som engelsk storpocket, An Unquiet
Mind.

Arvid Lagercrantz: Mitt galna liv (Lind & Co 2010).

Information

Foreningen Balans, patient- och anhorigforening for
depression och bipolar sjukdom. www.foreningenbalans.se
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AVSNITT 5

Schizofreni:
sjukdomsbild, forlopp och behandling

SOLROS av Mats Konradsson

Forelasare: Robert Bodén

ROBERT BODEN ir professor och dverlidkare
i psykiatri vid Uppsala universitet. Han har
arbetat kliniskt inom schizofrenivard bade inom
sluten-och oppenvard och med uppsokande
verksamhet. Robert har bland annat forskat pa
hur det gar for patienter pa sikt genom att folja
upp med intervjuer fem ar efter forsta
insjuknande samt med hjalp av svenska register
undersokt hur anvandningen av olika lakemedel
paverkar sjukdomen. Pa senare ar har Robert studerat hur man kan
forsoka paverka hjarnans nervsignalering for att minska
schizofrenisymtom genom att ge magnetpulser over olika delar av
hjarnan. Han har undervisat om schizofreni pa vardutbildningar och
till narstaende och allmanhet.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Psykos, verklighetsuppfattning, kognition och
perception

« Schizofreni (7:20)

o Symtom (08:08)

o Att stalla diagnos (12:55)
« Orsaker (14:20)

- Forlopp (17:53)

« Behandling (21:14)

Forslag pa pauser for reflektioner:
07:20 - 14:20 - 21:14 - och efter forelasningen

Total speltid: 32 min

Tips pa reflektionsfragor
Hur ser jag pa verklighetsuppfattning?

Vad tanker jag om att se vanforestallningar som en felaktig
tolkning men ett forsok till mening, logik?
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Vilka olika vanforestallningar har jag stott pa hos patienter?
Och hur har jag bemott dem?

Hur kan jag identifiera och hantera bade positiva och negativa
symtom hos patienter med schizofreni for att forbattra deras
livskvalitet?

Vad moter jag for installning till medicinering hos mina
patienter? Hur bemoter jag det?

Hur kan jag vara observant pa andra kroppsliga sjukdomar
som kan drabba en person med schizofreni?

Vilka utmaningar moter jag i behandlingen av en person med
schizofreni?

Mer information:

Wistedt B. A depot neuroleptic withdrawal study. A
controlled study of the clinical effects of the withdrawal of
depot fluphenazine decanoate and depot flupenthixol
decanoate in chronic schizophrenic patients. Acta Psychiatr
Scand. 1981 Jul;64(1):65-84. doi: 10.1111/j.1600-
0447.1981.tb00761.x. PMID: 7032224.

LL.as mer:

Robert Bodén: Schizofreni, andra psykoser och katatoni.
Kapitel 20 ur Herlofson m fl (red): Psykiatri
(Studentlitteratur, 2024, 3e upplagan)

Elina Arn, Magdalena Lindborg: Psykos. Forstd, bemota,
behandla (Natur & Kultur, 2023).

Film:
Truman Show, 1998, Peter Wier.

Pi, 1998, Darren Aronofski.

Skonlitterara bocker:

Einar Mar Guomundsson: Universums dnglar (Natur och
Kultur, 2004)

Goran Tunstrom: Beromda mdan som varit Sunne (Albert
Bonniers forlag, 1998)

Selma Lagerlof: Kejsarn av Portugallien (Albert Bonniers
forlag, 1914)

Beate Grimsrud: En ddre fri (Albert Bonniers forlag, 2010)
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AVSNITT 6

Schizofreni:

upplevelsevarld, funktionsnedsattning
och bemotande

VADSJON av Mats Konradsson

Forelasare: Lennart Lundin

LENNART LUNDIN ar leg psykolog och
specialist i klinisk psykologi. Han har deltagit i
ett flertal expertgrupper inom amnet psykos och
schizofreni pa bland annat Socialstyrelsen, SKR,
SBU och SPF. Lennart ar forfattare och
bidragsgivare i ett flertal bocker. Han har arbetat
inom psykosvard pa flera olika nivaer och i olika
befattningar och ar medgrundare till
Schizofreniforbundet dar han nu ar forste vice
ordforande.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Anosognosi

« Kognitiva funktionsnedsattningar (05:25)
« Exekutiva funktioner (12:47)

e Central coherence (16:22)

e Theory of mind (17:32)

« Bemotande (23:05)

« Psykiatrisk rehabilitering (25:00)

Forslag pa pauser for reflektioner:
05:25 - 12:47 - 23:05 - och efter forelasningen

Total speltid: 29 min

Reflektionsfragor

Hur kan jag anvanda kunskapen om anosognosi
(symtomblindhet) for att forbattra min kommunikation
och mitt bemotande av patienter?
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Vilka strategier kan jag anvanda for att stodja patienter i att
hantera minnesproblem och svarigheter med koncentration?

Hur kan jag skapa en stodjande och strukturerad miljo som
minskar stress och forbattrar funktionsformagan hos mina
patienter?

Vilka metoder kan jag anvanda for att forbattra patienternas
initiativformaga och hjalpa dem att genomfora sina planer
och mal?

Hur gor jag for att skapa ett gott samarbete med patienten?

Hur arbetar man med att trana upp det som kan tranas? Och
kompensera for det som behover kompenseras?

Hur kan vi veta och visa att det vi gor har bra resultat?

Vilka etiska overvaganden bor jag ta hansyn till nar det galler
att balansera mellan att respektera patientens autonomi och
att sakerstalla patientens sakerhet och vilmaende?

Litteratur
Lennart Lundin, Zophia Mellgren m fl: Psykiska

funktionshinder. Stod och hjdlp vid kognitiva
funktionsnedsdttningar. (Studentlitteratur, 2012)

Sten Friberg, Asa Konradsson Geuken, Ylva Wiichter:
Schizofreni. Livet med en psykossjukdom. (Gothia
kompetens, 2021)

Psykoser och andra psykosliknande tillstand.
(Lakartidningens forlag, 2022)

Xavier Amador: Jag dr inte sjuk och behover ingen hjdlp.
(Borell forlag, borellme.se, 2019)

Eva-Lotta Eriksson: Dadr l[jus och morker mots. (Ekstrom &
Garay, 2021)

Alan S. Bellack, Kim T. Mueser, Susan Gingerich,
Julie Agresta, Social fardighetstraning vid schizofreni.
(Borell forlag, borellme.se, 2021)

Beck et al: Schizophrenia: Cognitive Theory, Research and
Therapy. (The Guildford Press, 2008)

Mer information

Socialstyrelsen: manual till IPT-k

Schizofreniforbundet
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https://schizofreniforbundet.se/

AVSNITT 7

Paranoia

- T

! 4

. - 4
, v re
PR f

»

= B

.
‘B X
: &

w

2 /
,;‘; tt e
’ 7/ \":o.f‘\

5 )
v

Foto: Oxana Oleynichenko/123RFPhotos

."
o

-

FORFOLJD. Paranoikern upplever sin omvarld som hotfull och farlig och
ar hela tiden radd for att drabbas av nagon skada, eller kanske till och
med bli dédad.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Vad ar paranoia?

« Orsaker

« Paranoid personlighetsstorning
« Svartsjukeparanoia

« Paranoid schizofreni

« Paranoia vid autismspektrumstorning
« Paranoia vid demens
 Paranoia vid horselnedsattning
« Paranoia och vald

« Bemotande

« Behandling

« Sammanfattning

Forelasare: Eva-Marie Laurén

Eva-Marie Laurén ar specialist i psykiatri och rattspsykiatri.
Hon har tidigare mangarig erfarenhet som utredande
rattspsykiater inom Rattsmedicinalverket och 6verlakare inom
rattspsykiatrisk vard. Hon arbetar som konsultlakare med
uppdrag inom rattsvasendet och ar foredragande
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rattspsykiater i Socialstyrelsens rattsliga rad och HSAN,
Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd.

Forelasningens innehall

Se rutan ovan samt faktablad. Spellangd 19 min.

Litteratur

Jorgen Herlofson, Lisa Ekselius: Personlighetsyndrom.
Samt ytterligare nagot kapitel i Herlofson m fl (red):
Psykiatri (Studentlitteratur 2016).

Jan-Otto Ottosson m fl: Akut psykiatri (Liber 2010).

Daniel Freeman, Jason Freeman: Paranoia. The twenty-
first century fear (Oxford University Press 2008).
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AVSNITT 8

Somatoforma tillstand

: )."Hennes sjalvbild var att hon var psykiskt stark och
stabll Nar hon fick oklara kroppsliga symtom, var det henne totalt fram-
mande att koppla ihop dem med hur hon madde psykiskt."

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Patientberattelse

« Vad ar somatisering?

« Tre typer av somatoforma syndrom
« Somatiseringssyndrom

« Hypokondri

« Konversionssyndrom

o Att fOorsta somatisering

« Orsaker

o Skillnaden mellan somatisk sjukdom och
simulering

« Bemotande

Forelasare: Anders Lundin

Anders Lundin ar psykiater och neurolog. Han har framforallt
arbetat som konsultationspsykiater med patienter inom
somatisk sjukvard, sarskilt neurologi. Hans specialomraden ar
psykosomatiska tillstand, funktionell yrsel, Huntingtons
sjukdom och hjarnskaderelaterad problematik. Idag arbetar han
som privatpraktiserande psykiater.
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Forelasningens innehall

Se rutan ovans samt faktablad. Speltid 36 minuter.

Litteratur

Anders Lundin och Carl Sjostrom: Kroppssyndrom och
relaterade syndrom. Kapitel i Herlofson m fl (red): Psykiatri
(Studentlitteratur 2016).

Anders Lundin: Det gor ont — om sjalens smarta och kroppens
(Det mangkulturella forlaget 2005). Finns pa bibliotek.

Ingvard Wilhelmsen: Hypokondri och kognitiv terapi
(Wahlstrom & Widstrand 1999). Finns pa bibliotek.
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AVSNITT 9

Personlighetssyndrom

EXTREMA PERSONLIGHETSDRAG. Man raknar med tio olika personlig-
hetssyndrom uppdelat i tre olika kluster.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Personlighet och personlighetssyndrom
« Diagnostik
« Bemotande och behandling

. Overdosdlighet

Forelasare: Lisa Ekselius

Lisa Ekselius ar professor i psykiatri vid Uppsala universitet

och overlakare vid Akademiska sjukhuset i Uppsala. Hon
disputerade 1994 pa en avhandling med titeln Personality
Disorders in the DSM-III-R. Den roda traden i hennes
fortsatta forskning har framfor allt rort olika aspekter av
personlighet och personlighetssyndrom.

Forelasningens innehall

Se rutan ovan samt faktablad. Spellaingd 23 min.
Forelasningen ingar aven i Psyk-E bas suicid.
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Litteratur

Jorgen Herlofson, Lisa Ekelius: Personlighetssyndrom. I
Herlofson m fl: Psykiatri (Studentlitteratur 2016)

Sigmund Karterud m fl: Personlighetspsykiatri
(Studentlitteratur 2014)

Anna Kaver, Asa Nilsonne: Dialektisk beteendeterapi vid
emotionellt instabil personlighetsstorning (Natur & Kultur
2002)

Svenska Psykiatriska Foreningen: Personlighetssyndrom -
kliniska riktlinjer (Gothia Fortbildning 2017)

Information

ANBO, Anhorigforening Borderline. www.anbo.se

SHEDO ar en ideell forening som arbetar med att sprida
kunskap om atstorningar och sjalvskadebeteende och ge stod
at drabbade och anhoriga. www.shedo.se
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AVSNITT 10.1.

Autismspektrumstorningar

7

r A, .‘v:;‘:

INTE MED | LEKEN. Det mest centrala vid autism ar en avsaknad av
instinkt for det sociala.

e | ()

J
Foto: 123RF Stock Photo

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Autismspektrumstorning
« Bristande social insikt

« Orsaker

« Hos vuxna

« Behandling

« Prognos

Forelasare: Christopher Gillberg

Christopher Gillberg ar professor och overlakare i barn-och
ungdomspsykiatri vid Gillbergcentrum, Goteborgs universitet
och vid universiteten i Glasgow, London och Bergen. Han ar
forfattare till drygt 800 vetenskapliga artiklar om bland annat
autism, ADHD, begavningshandikapp, tics och atstorningar,
och till mer an 30 bocker som har publicerats pa manga sprak.

Forelasningens innehall

Se rutan ovan samt faktablad. Spellangd 18 min.
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Litteratur

Christopher Gillberg: Psykisk ohdlsa med debut i barndomen.
Samt ytterligare nagot kapitel i Herlofson m fl (red): Psykiatri
(Studentlitteratur 2016).

Christopher Gillberg, Viviann Nordin: Autism och
autismliknande tillstand (Riksforeningen Autism 2004).

Christopher Gillberg, Theo Peeters: Autism (Studentlitteratur
2001).

Information

Autism Sverige. www.autism.se

Autismforum. www.autismforum.se
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AVSNITT 10.2.

ADHD

HYPERAKTIV.Barn med ADHD ar ofta rastlosa och har svart att sitta still.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Vad ar ADHD?

« Behandling

 Orsaker

o Olika former av ADHD
« Prognos

« Tourettes syndrom

Forelasare: Christopher Gillberg

Christopher Gillberg ar professor och overlakare i barn-och
ungdomspsykiatri vid Gillbergcentrum, Goteborgs universitet
och vid universiteten i Glasgow, London och Bergen. Han ar
forfattare till drygt 800 vetenskapliga artiklar om bland annat
autism, ADHD, begavningshandikapp, tics och atstorningar,
och till mer an 30 bocker som har publicerats pa manga sprak

Forelasningens innehall

Se rutan ovan samt faktablad. Spellangd 16 min.
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Litteratur

Christopher Gillberg: Psykisk ohilsa med debut i
barndomen. Samt ytterligare nagot kapitel i Herlofson m fl
(red): Psykiatri (Studentlitteratur 2016).

Christopher Gillberg: Ett barn i varje klass. Om ADHD och
DAMP (Cura 2010).

Vanna Beckman (red): ADHD/DAMP. En uppdatering
(Studentlitteratur 2007).

Vanna Beckman: Vuxna med DAMP/ADHD
(Studentlitteratur 2012).

Information

Riksforbundet Attention, attention.se
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AVSNITT 11

Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar
hos vuxna

PERSONER MED AUTISM, ADHD eller intellektuell
funktionsnedsattning kan behova hjalp med kommunikationen.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Psykisk funktionsnedsattning och begavning
« Kommunikation

« Perception

« Problemskapande beteenden

« Sammanfattning

Forelasare: Alessandra Hedlund

ALESSANDRA HEDLUND ar overlakare, specialist i psykiatri
och studierektor vid Norra Stockholms Psykiatri. Mellan 2019
och 2021 var hon ordforande i Svenska Psykiatriska
Foreningen. Hon har mer an tio ars klinisk erfarenhet av att
arbeta med vuxna med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Forelasningens innehall
Se ruta ovan samt faktablad. Spellangd 33 min.

Forslag pa reflektionsfragor:

Funktionsnedsattning och begavning
Kanner du igen det som beskrivs? Ge exempel pa situationer

36



som du varit med om.

Ge exempel pa konkreta situationer da personen hade ojamn
funktionsformaga, t. ex. inte klarade forvantade krav eller fick
ett ovantat utbrott.

Kommunikation

Kanner du igen att det det ar svarare att forsta an att prata?
Vilket av forslagen nedan kan du tanka dig att borja trana pa?
Vilka kanns enkla/svara och varfor?

Kommunikation i praktiken, forslag:
Ha en plan men var flexibel
Anvand sa fa ord som mojligt
Dra ner pa tempot
Undvik "kanske, senare, vanta lite, ungefar”
Upprepa personens ord, omformulera e;j
Stéall en fraga i taget och vanta pa svaret
Ge personen tid att bearbeta det du har sagt
Sag vad personen ska gora, inte vad han/hon inte ska gora
Stall inte fragor, nar det ar ett pastaende eller en uppmaning
Skippa 6gonkontakt, anvand bilder eller papper och penna
Ta reda pa hur personen kommunicerar
Be personen om aterkoppling
Andra din kommunikation om den inte fungerar

Perception

Kanner du igen det som beskrivs? Ge exempel fran personer
du arbetat med, bade nar den annorlunda perceptionen blir
till besvar och hur man kan hjalpa personen med det, samt
nar det bidrar till positiva upplevelser och aterhamtning.

Problemskapande beteenden

Kanner du igen det som beskrivs? Ge exempel pa situationer
som du varit med om. Vilka forebyggande och stodjande
insatser ar rimliga utifran att personen ar "yngre” an sin
alder? Exemplifiera med egna erfarenheter av lyckade och
mindre lyckade situationer.

Litteratur

Gunilla Gerland, "Arbeta med autismspektrumtillstand,
hantverket och den professionella rollen”, Pavus Utbildning

Ulrika Aspeflo, Aspeflo om autism: Kvalificerade insatser till
barn och vuxna med autism i skola, gruppbostad och daglig
verksamhet”, Aspeflo & Klamas

Bjorn Roslund, ” Haja ADHD: Om nuets forbannelse,
hjarnans skarmslackare och vikten av dagdrommeri”, Natur
och Kultur

Lina Liman, "Konsten att fejka arabiska: en berattelse om
autism”, Albert Bonniers Forlag

Bo Hejlskov Elvén, Anna Sjolund, "Hantera, utvardera och
forandra: Med lagaffektivt bemotande och tydliggorande
pedagogik”, Natur och Kultur
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AVSNITT 12

Beroende och —
) D4 och nu
berOendeSJ deOmar » Individperspektiv - samhallsperspektiv

e Beroende

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Riskfaktorer

« Beroendesjukdomar

« ADHD och beroendesjukdom
« Behandling

« Sammanfattning

Forelasare: Markus Heilig

Markus Heilig ar psykiater och internationellt framstaende
stress- och beroendeforskare. Han var under ett tiotal ar
forskningschef pa Amerikanska National Institute on Alcohol
Abuse and Alcoholism. Sedan 2015 ar han professor vid

DET AR FLER SOM BRUKAR ALKOHOL #n illegala droger. Ur ett S . . ) i _
samhallsperspektiv dominerar darfor alkoholen som orsak till skador, Linképings universitet dar han leder Centrum for social och

sjukdom och dod. affektiv neurovetenskap.

Forelasningens innehall

Se ruta ovan samt faktablad. Spellangd 42 min.
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Litteratur

Markus Heilig: Beroendetillstand - Mekanismer, diagnostik
och behandling (Studentlitteratur 2019)

Markus Heilig: Alkohol, droger och hjarnan (Natur och Kultur
2015).

Miki Agerberg: Kidnappad hjarna - en bok om missbruk och
beroende (Studentlitteratur 2018).
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AVSNITT 13

Risk- och skyddsfaktorer

for sjalvmord

Photo by Leah Kelley from Pexels

GEMENSKAP.Det ar riskabelt att forlora kdnslan av sammanhang och
varde for andra.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

o Akuta riskfaktorer

« Underliggande riskfaktorer
« Skyddsfaktorer

« Riskbedomning

Forelasare: Ullakarin Nyberg

Ullakarin Nyberg ar psykiater med en bakgrund inom
onkologi. Fram till mars 2019 var hon ordforande i Svenska
Psykiatriska Foreningen. Ullakarin jobbar kliniskt med
suicidprevention och stod till efterlevande efter suicid, som
ocksa ar hennes forskningsomrade. Hon handleder, forelaser
och skriver bocker i amnet.

Forelasningens innehall

Se rutan ovan samt faktablad. Spellangd 19 min.
Forelasningen ingar aven i Psyk-E bas suicid.
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Litteratur

Ullakarin Nyberg: Konsten att radda liv - om att forebygga
sjalvmord (Natur & Kultur 2013)

Ullakarin Nyberg: Suicidprevention i praktiken
(Natur & Kultur 2018)

Elin Engstrom (red): Utan dig finns inget jag - en visionsbok
om psyKkisk halsa och psykiatri (RSMH 2018)

Jenny Jagerfeld: Comedy Queen (Rabén och Sjogren 2018)

Information

Folkhalsomyndighetens webbplats om suicidprevention.
www.suicidprevention.se

Podcast

Ullakarin Nyberg: Inferno podcast - Om att inte orka utharda

41


http://www.suicidprevention.se

AVSNITT 14

Hot och vald

RISKFAKTORER.Tidigare valdsamhet, missbruk och impulsivitet ar fakto-
rer som okar risken for att en manniska ska bli valdsam.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Riskfaktorer

« Tre typer av aggression

« Riskbedomningar

« Historiska faktorer

« Dynamiska faktorer

« Situationsbundna faktorer
« Platsen for motet

o I motet

Forelasare: Tom Palmstierna

Tom Palmstierna ar professor i psykiatri vid Norge Teknisk
Naturvitenskapelige Universitet (NTNU), och arbetar sedan
mitten av 1980-talet med dels kombinationen missbruk och
psykisk sjukdom, och dels vald och aggressivitet hos psykiskt
sjuka personer. Han arbetar kliniskt som overlakare vid den
rattspsykiatriska oppenvarden i Stockholm.

Forelasningens innehall

Se rutan ovan samt faktablad. Spellaingd 22 min.
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Litteratur

Tom Palmstierna: Vald i klinisk psykiatri. Kapitel i Herlofson
m fl (red): Psykiatri (Studentlitteratur 2016)

Maria Bauer, Marianne Kristiansson: Hot och vald pa jobbet
(Studentlitteratur 2012)

Lisbet Palmgren: Att varda valdsamma patienter. Historien
om ett terapeutiskt experiment (Norstedts Akademiska Forlag
2004)

Dirk Richter, Richard Whittington: Violence in Mental Health
Settings (Springer 2006).
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AVSNITT 15

Vardlagar och deras
tillampning

TYSTNADSPLIKTEN ar till for att skydda patienten.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Lagar som ror vard och omsorg
« Hur varden ar uppbyggd

« Att hantera information

« Kvalitet och evidens

« Lex Maria

e Lex Sarah

Forelasare: Christer Book

CHRISTER BOOK ar specialistsjukskoterska inom psykiatri
och vardlarare. Christer har lang klinisk erfarenhet fran framst
psykiatrin och som vardlarare har han undervisat i psykiatri for
blivande mentalskotare, underskoterskor och boendestodjare.

Forelasningens innehall

Se ruta ovan samt faktablad. Spellingd 22 min.
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Litteratur

Lars Hakan Nilsson och Bjorn Martensson: Psykiatri och
juridik i Herlofson m fl (red): Psykiatri (Studentlitteratur
2016).

Information

Riksdagen, om lagar som styr halso- och sjukvarden.
www.riksdagen.se

Socialstyrelsen, foreskrifter och allmanna rad, t ex SOSFS
2011:5 om lex Sarah, www.socialstyrelsen.se

Sa styrs sjukvarden i Sverige, Sveriges kommuner och
regioner, SKR www.skr.se

Vardguiden, www.1177.se
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AVSNITT 16

Stress och stressreaktioner

Magbesvar

Vark i kroppen (:

Sémnbesvar v Energiléshet

\-—/
Minnesstérning \ Skuldkanslor

Nedstamdhet

©

Gladjeléshet

«

ILLUSTRATION: Carina Alfredsson

UTMATTNINGSTRATTEN askadliggdr hur en manniskas livsutrymme
minskar nar allt som inte har med jobb att géra ges upp, och hur detta
leder till successivt 6kade symtom.

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

e Stressreaktioner (01:55)

« Kroppens stressystem (03:30)

« Kronisk stress och sjukdom (09:30)

« Psykiska skador av stress (09:55)

« Tidsforlopp vid utmattningssyndrom (20:05)
« KEDS (21:43)

« Utmattningstratten (22:15)

Foreldsare: Marie Asberg

Marie Asberg ir emeritus professor i psykiatri. Hon borjade
som klinisk psykiater 1965 och har sedan dess forskat kring
behandling av depression, sjalvmordsproblem och
utmattningssyndrom. Hon har bland annat varit ledamot av
SBU:s styrelse, och ledde SBU:s arbete med att granska
depressionsbehandling. Nu forskar hon kring stress och
utmattning pa Karolinska institutet, Danderyds sjukhus..

Forelasningens innehall

Se faktablad 15. Spellaingd 27 min. Forelasningen ingar aven i
Psyk-E bas arbete.
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Litteratur, webb, podcasts

Marie Asberg, Ake Nygren: Kris, anpassningsstorning och
utmattningssyndrom. I Herlofson m fl. (red): Psykiatri
(Studentlitteratur 2016)

Selene Cortes, Marie Asberg: Man dor inte av stress, man
slutar bara att leva. Om utmattningssyndrom. (Gothia
fortbildning 2019)

Podcast Medicinvetarna (KI) #36 "Vem far
utmattningssyndrom? mars 2020

Hjarnfonden ”Stress forr och nu”, forelasning, 25 april 2019,
Youtube

KEDS, Karolinska Exhaustion Disorder Scale. psyk-e.se/
KEDS

Tips pa reflektionsfragor

Vad skapar osund stress hos mig? Hur blir jag nar jag blir
stressad? Vilket stod behover jag av andra for att minska min
stress? Vad kan jag gora sjalv?
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AVSNITT 17

D epreSSiOn Vid kroppSIig o Fall 1: Okar lidandet
SJ ukdom o Fall 2: Forsvarar rehabilitering

o Fall 3: Forvarrar sjukdomen och okar risk for

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

aterinsjuknande

« Fall 4: Lakemedel kan utlosa depression

< Forelasare: Bjorn Martensson

SAMSJUKLIGHET mellan depression och kroppslig sjukdom okar Bjorn Martensson ar f d overlakare i1 psykiatri vid Karolinska
lidandet och férsvarar behandling och rehabilitering . . . . . . .
Universitetssjukhuset i Solna och f d universitetslektor vid
Karolinska Institutet. Han var medlem i projektgrupperna
bakom bade SBU:s och Socialstyrelsens stora rapporter om
depressionsbehandling, och ar en av redaktorerna for

laroboken »Psykiatri« (Studentlitteratur 2016).

Forelasningens innehall

Se rutan ovan samt faktablad. Spellangd 15 min.
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Litteratur

Marie Asberg, Bjorn Martensson: Forstimningssyndrom. i
Herlofson m fl (red): Psykiatri (Studentlitteratur 2016).

SBU, Statens beredning for medicinsk och social utvardering;:

Behandling av depressionssjukdomar (SBU 2004). Finns pa
www.sbu.se

Peter Kramer: Aldrig depression (Natur och Kultur 2006).

Information

Foreningen Balans Sverige, http://www.foreningenbalans.se
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AVSNITT 18

Evidens 1 psykiatrin

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Olika slags kunskap
« Den vetenskapliga metoden
,‘,;" il g Rating il . Evidens

« Hur vet vi att en behandling har effekt?

° « Sjukdomars naturliga forlopp
. . .
« RCT, Randomiserad kontrollerad studie
b
- Bedomningsinstrument, skattningar
r
’0 s KOM IHAG st ’\‘ddnmmg‘ o, D hyp
2 g kap ! Klm:cnlrallon;mm‘ e
S /a'.'la,e e ;l:::::;’,‘:;glg t? Sallning tf] gin mn"jf‘
4 Jag Kinng, tidningstey; :2 r‘;’y’s‘:’l::;o o kilver "'i":;t:”mggf Tllv,:c::: selade och koncangr,
.5 Mig érség‘; D 0 Jagha nie Tations Rrmiga, ¢ ex mm"! Z'_L,’"':::p'!&:'mmh
© Jaga,’w 0, SVart ant ko, "ENIEra mig yyg Hise il L
lajt titar pi Ty ocly 10r sampa) ™ vanligt (X oo R °
Ty D i, ‘ Forelasare: Marie Asberg
B OO il g, . . . . . . o o
e Marie Asberg dr emeritus professor i psykiatri. Hon borjade som
B klinisk psykiater 1965 och har sedan dess forskat kring
1 ’ p IBA i né . . LX)
— e behandling av depression, sjalvmordsproblem och

Skattningsskalor uppskattas av manga patienter och ir en god utmattningssyndrom. Hon har bland annat varit ledamot av
hjalp vid psykiatriskt arbete. En god skattningsintervju borjar SBU:s styrelse, och ledde SBU:s arbete med att granska
alltid med patientens egen berttelse. depressionsbehandling. Nu forskar hon kring stress och

utmattning pa Karolinska institutet, Danderyds sjukhus.

Forelasningens innehall

Se ruta ovan samt faktablad. Spellangd 22 min.
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Litteratur
Harry Bostrom, Helena Dahlgren: Placebo (Liber 2000).

Par Svanborg: Psykiatrisk skattning i Herlofson m fl (red):
Psykiatri (Studentlitteratur 2016).

SBU, Statens beredning for medicinsk och social utvardering,
film: Evidens pa 8 minuter

https://www.sbu.se/sv/publikationer/socialtjanst/filmer
(SBU)
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AVSNITT 19

Psykofarmaka

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Bakgrund

« Lakemedelskontroll

« Evidensvardering

« Psykofarmaka i praktiken

« Neuroleptika i praktiken

« Antidepressiva i praktiken

« Stamningsstabiliserande medel

« Behandling av angestsyndrom

Foreldsare: Marie Asberg

Marie Asberg dr emeritus professor i psykiatri. Hon borjade
som klinisk psykiater 1965 och har sedan dess forskat kring
behandling av depression, sjalvmordsproblem och
utmattningssyndrom. Hon har bland annat varit ledamot av
SBU:s styrelse, och ledde SBU:s arbete med att granska
depressionsbehandling. Nu forskar hon kring stress och
utmattning pa Karolinska institutet, Danderyds sjukhus..

Forelasningens innehall
Se frugan ovan och faktablad. Spellangd 33 min.
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Litteratur

Marja-Liisa Dahl m fl: Lakemedelsbehandling. Fem kapitel i
Herlofson m fl (red): Psykiatri (Studentlitteratur 2016).

SBU: Behandling av depressionssjukdomar (SBU 2004).
SBU: Behandling av angestsyndrom (SBU 2005).

SBU: Schizofreni — lakemedelsbehandling, patientens
delaktighet och vardens organisation (SBU 2012).

Samtliga SBU-rapporter finns pa www.sbu.se

Fass. Information om alla lakemedel som anvands i Sverige.
Finns pa www.fass.se
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AVSNITT 20

Juridik

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Grundlagar

« Frihetsbegransande lagar

o Tryckfrihetsforordning

« Offentlighets- och sekretesslagstiftning

« Anmalningsplikt

Forelasare: Claes Hollstedt

Claes Hollstedt ar docent i psykiatri och har varit verksam som
chefsoverlakare vid Psykiatri Sydvast, SLSO, Karolinska
Universitetssjukhuset i Huddinge. Hans kliniska arbete har
huvudsakligen rort beroendesjukdomar och akutpsykiatri, och
hans forskning alkoholberoende.

Forelasningens innehall

Se rutan ovans samt faktablad. Spellaingd 26 min.
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Litteratur

Lars Hakan Nilsson, Bjorn Martensson: Psykiatri och juridik.

Kapitel i Herlofson m fl (red): Psykiatri (Studentlitteratur
2016).

Hans Adler m fl:Psykiatrins juridik (Juris, ny upplaga
arligen).

Gunnel Raadu (red): Forfattningshandbok for personal inom
halso- och sjukvard (Liber, ny upplaga arligen).

Ewa Gustafsson: Psykiatrisk tvangsvard och rattssakerhet
(Studentlitteratur 2010).

Information

Lagrummet, webbportal for rattsinformation.
www.lagrummet.se

Regeringskansliet. Klicka Socialdepartementet eller
Justitiedepartementet. www.regeringen.se,

Riksdagen. www.riksdagen.se,

Socialstyrelsen. www.socialstyrelsen.se
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AVSNITT 21

Psykiatrins historia

Foto: Pexel och Anders Lindstromy/SVA

Litium har haft en stor betydelse for behandlingen av patienter

med det som idag kallas bipolart syndrom

FORELASNINGENS HUVUDOMRADEN

« Forklaringsmodeller
« Fran 1700-talet och framat

« Behandlingar

Forelisare: Marie Asberg

Marie Asberg ir emeritus professor i psykiatri. Hon borjade
som klinisk psykiater 1965 och har sedan dess forskat kring
behandling av depression, sjalvmordsproblem och
utmattningssyndrom. Hon har bland annat varit ledamot av
SBU:s styrelse, och ledde SBU:s arbete med att granska
depressionsbehandling. Nu forskar hon kring stress och
utmattning pa Karolinska institutet, Danderyds sjukhus..

Forelasningens innehall
Se ruta ovan samt faktablad. Spellangd 35 min.

Litteratur

Marie Asberg, Miki Agerberg: Psykiatrins historia. Herlofson
m fl (red): Psykiatri (Studentlitteratur 2016).
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KAPITEL 3

Infor
utbildning

Kapitlet beskriver det forberedelsearbete som ska
goras innan en Psyk-E bas utbildning startar och o

vad som kravs for utbildningen




AVSNITT 1

Allman information om
vad som kravs

VAD KRAVS FOR EN PSYK-E BAS UTBILDNING?

o Att utbildningen ar forankrad av arbetsledningen

« En lokal med projektor/storbild, en dator och
garna externa hogtalare

« En sammanhallen grupp pa ca 6-10 personer

Gruppen kan besta av medarbetare fran samma
arbetsplats eller fran olika verksamheter som
moter samma patienter/klienter

o Tid att se forelasningarna med avbrott for
gemensamma diskussioner och reflektioner

Gruppen

For att fa basta utbyte av utbildningen bor gruppen besta av
6-10 personer, vilket mojliggor att alla deltagare far yttra sig
vid varje utbildningstillfalle.

En forutsattning for att utbildningen ska ge onskat utbyte for
saval organisationen, deltagarna och forhoppningsvis aven
klienterna/patienterna ar att alla far mojlighet att delta i
utbildningens samtliga gruppsamtal. Avlastning fran
ordinarie arbete under kurstillfallena ar en forutsattning for
detta.

Kontinuitet under utbildningen utgor grunden for att
kursdeltagarna i 6kande utstrackning ska kunna dela
yrkesmassiga och personliga erfarenheter liksom reflektioner
som aktualiseras i motet med klienter under utbildningens
gang. Gruppen ska darfor vara sammanhallen under hela
utbildningen.

Utbildningen vander sig till baspersonal men erfarenhet av
tidigare Psyk-E bas utbildningar ar att den ar givande och kan
bidra till fordjupad kunskap aven for de med akademisk
utbildning, t ex lakare, socionomer och sjukskoterskor. Det
kan till och med vara en fordel med olika utbildningsnivaer
bland deltagarna i en grupp eftersom det kan berika
diskussionerna och bidra till att skapa en gemensam
referensram i arbetsgruppen.

Det ar ocksa en fordel om personal fran olika omraden,
exempelvis psykiatri och socialpsykiatri finns representerade
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eftersom de traffar samma patienter/klienter men i olika
situationer. Utbildningen kan naturligtvis ocksa anvandas
inom en och samma arbetsgrupp.

Pa grund av gruppens sammansdtining med olika
yrkesgrupper, har jag fatt storre forstaelse for olika
arbetssdtt. Diskussionerna i gruppen har varit mycket

bra (kursdeltagare i tidigare Psyk-E basutbildning)

Utrustning

Lokal med nodvandig IT-utrustning som dator, projektor och
garna extern hogtalare for optimalt ljud.

Tidsatgang

Varje utbildningstillfalle tar ca tva timmar. Forelasningarna ar
runt 30 minuter langa och ovrig tid ar till for diskussion och
reflektion.

For utbildningsledare behovs ca en timmes forberedelsetid
infor varje utbildningstillfalle. En fordel ar om
utbildningsledaren innan utbildningsstart bekantar sig med
materialet genom att se filmerna, lasa faktabladen och
forbereda reflektionsfragor till pauserna i forelasningarna.
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AVSNITT 2

Verksamhet och
organisation,
chef och ledning

CHEFENS ANSVAR

1. Valja niva och omfattning

2. Mojliggora kontinuitet
3. Val av utbildningsledare
4. Val av kursdeltagare

5. Lamna ut information
6. Ta del av utvardering

Ju tydligare organisations- och ledningsstrukturen ar for den
utbildning man investerar i for sina medarbetare, desto mer
sannolikt ar det att kursdeltagarna kan tillgodogora sig
utbildningssatsningen. Malet ar att de som deltagit i
utbildningen ska kunna omsatta nyvunna kunskaper i det
dagliga arbetet.

Till organisationens ansvar for Psyk- E bas utbildningen hor
bland annat att kursdeltagarna ges mojlighet att kunna folja
utbildningen pa betald arbetstid och att urval av
utbildningsledare och av kursdeltagare gors av foretradare for
organisationen pa ett genomtankt satt. Organisationens
tydlighet vad galler ramar rorande praktiska fragor for
utbildningen ger tyngd at och bidrar till kursdeltagarnas
utbyte av utbildningen.

Chefen ska ge tydlig information till personalgruppen om
utbildningen och dess syfte. Det ar bra att vara sa 6ppen som
mojligt infor personalgruppen om hur utbildningsledare och
kursdeltagare valjs ut.

Utbildningens omfattning

Om avsikten ar att inte anvanda hela utbildningen utan
endast delar av den, ar det chefens ansvar att valja omfattning
och informera tydligt om detta fore utbildningens start. Den
fulla utbildningen omfattar 22 forelasningar och ger en
djupgaende kunskap om grundlaggande psykiatri. Det ar
givetvis mojligt att visa enstaka filmer ur materialet, men for
att utbildningen skall fungera allra bast ar de reflekterande
grupperna en forutsattning.
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Kontinuitet och lokal

En forutsattning for att utbildningen ska ge onskat utbyte for
saval organisationen som kursdeltagarna ar att alla far
mojlighet att delta i utbildningens samtliga gruppsamtal.
Avlastning fran lopande/ordinarie arbete under
grupptillfallena ar en forutsattning for detta. Kontinuitet
under utbildningen utgor grunden for att kursdeltagarna i
okande utstrackning ska kunna dela yrkesmassiga och
personliga erfarenheter liksom reflektioner som aktualiseras i
motet med klienter/patienter. Organisationens tydlighet vad
galler ramar rorande praktiska fragor for utbildningen ger
tyngd at och bidrar till kursdeltagarnas utbyte av
utbildningen.

Chefen ser aven till att en lamplig lokal finns tillganglig for
samtliga utbildningstillfallen. Det underlattar om det ar en
och samma lokal vid alla tillfallen eller &tminstone att lokaler
ar bokade for samtliga tillfallen och att ett schema over vilka
lokaler som galler ar kant av deltagarna.

Val av utbildningsledare

Chefen ansvarar for val av utbildningsledare till Psyk-E bas
utbildningen. Utbildningsledaren utses inom den egna
verksamheten. En forutsattning for att kunna fungera som
utbildningsledare for en Psyk-E bas utbildning ar att man har
grundlaggande kunskaper och kinnedom om psykiatriskt
arbete. Det ar en fordel om utbildningsledaren har viss
erfarenhet av att leda en grupp.

Chefen svarar for att utbildningsledare ges tid att forbereda
sig och gora sig fortrogna med utbildningsprogrammet.
Utbildningsledaren ska forbereda sig genom att se alla
filmerna innan de visas. Infor varje session skall
utbildningsledaren ga igenom aktuell film och markera nar i
filmen det kan vara lampligt att bryta for att ge
gruppdeltagarna mojlighet att diskutera det man sett. Det ar
ocksa bra att forbereda nagra reflektionsfragor pa forhand.

Saval forberedelser som genomforande av Psyk-E bas
utbildningen ska ske pa betald arbetstid for utbildningsledare
och utbildningsdeltagare.

Val av utbildningsdeltagare

Chefen ansvarar for urval av utbildningsdeltagare och
sammansattning av utbildningsgruppen. Intresse och behov
hos personalen ar en god grund for val av vilka som ska ges
mojlighet att fa delta i denna utbildning. Utifran grundtanken
att utbildningsinsatsen ska kunna vara aterkommande ar det
att rekommendera att infor varje utbildningsomgang ge
foretrade for de i personalen som ar motiverade, ar i stort
behov av fordjupad kunskap och har tid att satsa pa
utbildningen. Om intresset ar stort kan man tidsmassigt
planera in flera utbildningar, parallellt eller i foljd sa att alla
som vill ga utbildningen ges mojlighet.

Information fran chef

Ansvarig chef ska informera all personal om forestdende
utbildning och vilka urvalsprinciper man tillampat, liksom
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hur man planerar utbildning for personal som inte tillfalle
kunnat ges mojlighet att delta i utbildningen vid detta tillfalle.

Chefen ska informera utbildningsledare och
utbildningsdeltagare tillsammans om den forestaende
utbildningen och om de forutsattningar som galler enligt
nedanstiaende punkter:

« Hela personalgruppen far ta del av de urvalsprinciper som
tillampats, liksom planering for framtida Psyk-E bas
utbildningar

« Val av utbildningsledare och sammansattning av
utbildningsgruppen

« Utbildningen sker pa betald arbetstid. Chefen ansvarar for att
vikarier for utbildningsledare och/eller utbildningsdeltagare
satts vid behov in i det ordinarie arbetet

o Chefen tillsammans med utbildningsledaren ser till att
nodvandig IT utrustning som dator, projektor och giarna externa
hogtalare finns tillganglig vid varje utbildningstillfalle.

« Schema och anvisning om lokal for respektive
utbildningstillfalle

« Mobiltelefoner ska vara avstangda under utbildningspassen

« Varje utbildningstillfalle beraknas till 1,5 - 2 timmar inklusive
kaffepaus

« Obligatorisk narvaro vid samtliga utbildningstillfallen galler i
syfte att varna om kontinuitet och maximalt utbyte av
utbildningen samt for att fa kursintyg

« Efter genomgangen utbildning fyller var och en i utvarderingen
och darefter kan ett kursintyg skrivas ut

Utvardering och kursintyg

Vid forsta och sista utbildningstillfallet finns maojligheten for
deltagarna att fylla i en sjalvskattning.

Nar alla forelasningar i grunddelen (1-16) ar genomgangna
fyller deltagarna i utvarderingen och darefter kan de skriva ut
ett kursintyg.

Chef och/eller utbildningsledare sammanstaller
sjalvskattningarna. Den sammanstillda utvarderingen skickas
ut av Karolinska institutet efter utbildningen.
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AVSNITT 3

Utbildningsledare

Att din organisation och chef star bakom denna
utbildningssatsning ger tyngd at utbildningen. Du som
utbildningsledare avlastas dessutom genom att en 6verordnad
chef ger tydlig information om forutsattningar och direktiv for
utbildningen.

Innan du traffar deltagargruppen forsta gangen ar det viktigt
att du varit narvarande nar chefen informerat deltagarna om
utbildningen, vad som galler och forvantas.

Din uppgift som utbildningsledare ar att visa filmerna och leda
diskussionerna vid alla utbildningstillfallen.

Forberedelser och sjalva utbildningen genomfors pa betald
arbetstid.

Fore varje utbildningstillfalle ska du forsakra dig om att
nodvandig utrustning finns tillganglig och fungerar.

I en enkat till tidigare utbildningsledare stalldes bl a fragan
om vilka erfarenheter som underlattat deras arbete i
grupperna. Har ar nagra av svaren:

 Vara forberedd genom att sjalv ha sett aktuell film och
gatt igenom fragor och svar pad hemsidan rorande den
aktuella filmen for att kdnna sig tryggare i sin roll

« Erfarenhet av att ha gatt i egen handledning

« Tidigare grupperfarenhet, for att kunna anpassa sig
till gruppens niva

« Erfarenhet av arbete med personer med psykisk ohdlsa
« Formaga att vara lugn, lyhord och engagerande

« Kunna halla strukturen och stimulera till diskussion
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AVSNITT 4

Utbildningsdeltagare

Psyk-E bas grundutbildning omfattar 22 forelasningar.
Forelasningarna ses i grupp och varje tillfalle tar ca 1,5 - 2
timmar.

Kursen ges pa betald arbetstid.

Deltagare kan forbereda sig infor respektive
utbildningstillfalle genom att lasa aktuellt faktablad.

Obligatorisk narvaro galler vid varje kurstillfalle.
Mobiltelefoner ska vara avstangda under pagaende kurs.

Som deltagare bidrar man med diskussion och reflektion
utifran materialet, kopplat till sitt dagliga arbete.

Respektera att utbildningsledaren ar den som haller i
strukturen aven om hen inte ar expert i amnet. Det ar alltsa
inte meningen att utbildningsledare skall kunna svara pa de
fragor som kan komma upp. I stallet ar avsikten att gruppen
skall resonera sig fram till svaren med hjalp av materialet i
filmer och faktablad.

Kursintyg kan skrivas ut efter fullfoljd kurs och ifylld
utvardering.
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KAPITEL 4

Vagledning for
utbildningsledare

I detta kapitel kommer du som utbildningsledare att fa
vagledning och tips infor dina moten med
utbildningsgruppen.

Du far bland annat rad om hur du kan forhalla dig vid
gruppdiskussionen i anslutning till de filmade
forelasningarna.

Strava genomgaende efter att forsoka fa gruppen att
reflektera och diskutera utifran utbildningens tre
perspektiv:

1. Kunskap om diagnos och bemotande
2. Patientens/klientens perspektiv och berattelse

3.Personalens egen upplevelse och reaktion

Forberedelser infor forsta
utbildningstillfallet

Forbered dig genom att se den aktuella filmen och las
faktabladet. Forbered ocksa lampliga avbrott och
reflektionsfragor.

Rakna med en forberedelsetid pa ca en timme per kurstillfalle
samt tva timmar till genomforande av respektive
utbildningstillfalle.

Bekanta dig med materialet och hur du vill anvanda det.

Las giarna igenom hela manualen, kapitel 3 och 4 ar tankta att
ge dig extra stod i att genomfora utbildningen.

Skriv ut sjalvskattningen infor forsta tillfallet om den ska
anvandas.

Infor sista utbildningstillfallet

Skriv ut sjalvskattningen som kan anvandas vid sista tillfallet.



AVSNITT 1

Forsta motet med gruppen

KoM ITHAG

e Presentation

« Kursdeltagarna berattar kort om egna
erfarenheter av moten med klienter/patienter
med psykisk ohalsa

« Information om kursens ramar
« Stimulera nyfikenhet och fragor

« Hall balans mellan privat/yrkesmassig
erfarenhet

 Presentera de tre perspektiven:

1. Kunskap om diagnos och bemotande
2. Patientens/klientens perspektiv och berattelse

3. Personalens egen upplevelse och reaktion

Presentera dig sjalv och halsa alla vilkomna. Be darefter var
och en av deltagarna att presentera sig.

Upprepa den information som chefen redan har gett, sa att du
och gruppen ar helt 6verens (se tidigare avsnitt).

Avsatt nu cirka 5 minuter for att fylla i sjalvskattningen. Bjud
darefter in kursdeltagarna att pa ett par minuter beratta om
sina arbetserfarenheter i motet med manniskor med psykisk
ohalsa och vilka forvantningar man har pa utbildningen.

Din uppgift som utbildningsledare ar att stimulera till
nyfikenhet och reflektion. Genom 6ppna samtal som inte ar
domande minskar ofta eventuella skuldkanslor infor hur och
varfor man som personal reagerat som man gjort i tidigare
yrkesrelaterade situationer. Ta upp den mojlighet till
fordjupad kunskap som samtal i utbildningsgruppen ger.
Betona hur viktigt det ar att utbyta olika erfarenheter med
varandra. Understryk att det inte finns nagra fragor eller
kommentarer som ar ratt eller fel. Allt som siags kan ge nya
perspektiv for deltagarna i gruppen. Varje kursdeltagare ska
kanna sig fri att stilla fragor och kunna markera da man vill
stanna upp i den pagiende forelasningen.

Den diskussion som uppstar i gruppen har visat sig kunna
bidra till ett 0kat kollegialt utbyte. Det leder till att man far en
gemensam grund och erfarenhet for samarbetet. Papeka att de
former av psykisk ohalsa som tas upp i forelasningarna ar
nagot som de flesta i gruppen ocksa har mott pa ett privat
plan, men betona att diskussionerna till storsta delen skall
rora kursdeltagarnas arbetssituationer.
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Den kunskap man forvdrvar genom att ga de har
(arton) tillfdllena ar ju oerhort vardefull, eftersom man
delar med sig till varandra. Just den processen, tror jag,
dar ndagot som gor att man skapar nagon form av
gemenskap och alla har varit med om det.
(Verksamhetschef, som svar pa intervjufragan om hur
den nyvunna kunskapen fran Psyk-E bas kan anvdndas

1 den dagliga verksamheten)

Presentera de tre centrala perspektiven i Psyk-E bas
utbildningsprogram och anvand dem giarna som
utgangspunkter i diskussionerna.

1. Kunskap om diagnos och bemotande
2. Patientens/klientens perspektiv och berattelse

3. Personalens egen upplevelse och reaktion

Darefter startar man med den forsta filmen.
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AVSNITT 2

Gruppens interaktion

KOM THAG

« Gruppdiskussionerna ar vasentliga
« Uppmuntra alla att prata

« Uppmuntra alla att lyssna

Det kan ibland vara en svar uppgift att bidra till att
samarbetet i en grupp blir givande. Det kan handa att nagon
pratar mycket och andra ar tysta. Tank pa att alla har med sig
erfarenheter av att inga i grupper (familjegrupp, forskola,
skola, foreningsliv). Hur man kanner infor att vara en del av
en grupp varierar. Vissa manniskor kommer till sin ratt i en
grupp, medan andra blir blyga och drar sig undan. Forsok att
hjalpa gruppen att balansera detta.

Ta garna upp denna fraga till diskussion da ni ses vid forsta
tillfallet och uppmuntra kursdeltagarna att stotta varandra i
att komma fram med de infallsvinklar som var och en har,
oavsett hur van man ar att ta plats i en grupp. Understryk igen
att allas bidrag ar av varde for hela gruppen. Din uppgift som
utbildningsledare ar att forsoka balansera de olikheter som
finns i gruppen. Det kan innebara att du ibland behover be
nagon kursdeltagare som pratar mycket, att stanna upp och
lyssna pa de andra.

I tidigare utvarderingar av Psyk-E basutbildningar har det
kommit fram att kursdeltagarna tyckt att
gruppdiskussionerna varit en av de stora fordelarna med
utbildningen.

Jag tycker att diskussionerna som blev under
foreldsningen var mycket givande. Det dr bra att fa dela
med sig av egna erfarenheter av moten med klienter.

(Kursdeltagare)
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AVSNITT 3

Filmvisning med reflektion

KOM IHAG DE TRE PERSPEKTIVEN

1. Kunskap om diagnos och bemotande
2. Patientens/klientens perspektiv och berattelse

3. Personalens egen upplevelse och reaktion

Infor varje kurstillfalle skall du sjalv se aktuell film. Stimulera
kursdeltagarna att diskutera med utgangspunkt fran
utbildningens tre hornstenar. Informera dem om att de ar fria
att avbryta nar som helst under filmvisningen.

Om ingen avbryter for att fraga ar det din uppgift att avgora
nar det ar lampligt att gora uppehall i visningen. Tank igenom
var lampliga avbrott kan ligga under din egen forberedelse
och forbered garna reflektionsfragor.

I tidigare utvardering av Psyk-E bas talade flera av de
intervjuade utbildningsledarna om vikten av att leda
diskussionerna utifran de tre perspektiven:

Fatt en storre insikt i patientens mdende 1 relation till
dennes diagnos. Okad medvetenhet rérande vikten av
ett korrekt professionellt bemotande. Sammantaget har
jag blivit mer alert och trygg i mitt arbete efter
utbildningen. (Kursdeltagare)

Du som utbildningsledare har en viktig funktion for att fa
igang en diskussion i gruppen i samband med varje
filmvisning. Till en borjan bor man invanta vilka
kommentarer som spontant kommer fran gruppdeltagarna.
Formulera dina fragor som oppna fragor sa att de stimulerar
till reflektion. Om din fraga blir for direkt, sa att
kursdeltagarna kan svara ja eller nej, blir det svarare att
komma vidare.
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Innan du sjalv borjar stalla fragor, forsok att vara lyhord for
och lyssna in om gruppmedlemmarna vill ta upp nagonting i
anslutning till filmvisningen. Om det inte ar ndgon som borjar
spontant kan du péatala att gruppen inte behover invanta dina
fragor, eftersom du markt att de sjalva har mycket att komma
med.

Nar du under filmvisning stoppar filmen kan du om det
behovs stilla en fraga som ”vad kom ni att tanka pa utifran
det vi just horde?”, eller "hur har ni stott pa det har ?”. Du
kan stanna upp infor en kommentar fran nagon
gruppdeltagare genom att exempelvis fraga vidare “och hur
blev det?”. For att fa igang en diskussion i gruppen kan du
sedan fraga vidare genom att saga “vad kanner ni andra igen?”

Forsok ocksa vara uppmarksam pa att kursdeltagarna haller
sig till amnet, dvs utbildningens tre perspektiv. Om
kursdeltagarna fastnar i att diskutera enskilda klienter och
deras symtom, utan att tala om det egna bemotandet ar det
viktigt att gora gruppen uppmarksam pa detta. Forsok att
vidga diskussionen! Du kan exempelvis gora kommentarer
som “hur ar det att traffa honom/henne?”.

Genomgaende ar det bra om du forsoker vara sa observant
som mojligt pa gruppens diskussion. Ar det ndgon/nigra av
kursens tre perspektiv som man undviker att diskutera?
Forsok i sa fall satta ord pa din reflektion.

Det ar viktigt att vara lyhord for nar nagon kursdeltagare
borjar visa tecken pa att vara kanslomassigt berord i
gruppsamtalet. Det kan rora sig om allt ifran gladje,

hjalploshet eller vrede i motet med en klient. Nar du som
utbildningsledare uppmarksammar detta kan du hjalpa
gruppen att satta ord pa de reaktioner du sett. Att fa
mojlighet att tala om reaktioner som varit laddade brukar
starka trygghet och 6ppenhet i gruppen.

Nar jag kommer tillbaka till mitt arbete mdarker jag att
jag har fatt storre sdakerhet, nar jag skall forklara kring
mina patienter for mina kollegor. Jag blir tydligare hur
jag tycker vi skall agera. Jag har fatt andra ord och
tyngre motiveringar, varfor jag inte backar, mer

kunskap bakom mina argument. (Kursdeltagare)
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AVSNITT 4

Avslutning, utvardering
och kursintyg

KOM THAG:

1. Sjalvskattningen till sista tillfallet
2. Informera om utvardering och kursintyg

3.G4a igenom sjalvskattningarna och
utvarderingen tillsammans med chef och
aterkoppla till gruppen

Sista utbildningstillfallet

Avsatt cirka 5 minuter i borjan av det sista kurstillfallet for att
fylla i sjalvskattningen. Det kan vara intressant att darefter fa
jamfora med sin sjalvskattning fran starten av kursen.

Bjud darefter in kursdeltagarna att beratta om vad kursen
givit dem. Pa vilket satt vill gruppmedlemmarna kunna
anvanda sig av det man lart sig i kommande
arbetssituationer? Uppmuntra gruppen att tala om hur man
upplevt gruppsamtalen under utbildningen. Hur har synen pa
saval klienters som pa egna reaktioner paverkats?

Informera om att var och en fyller i utvarderingen och
darefter skriver ut sitt kursintyg.

Utvardering och kursintyg

Vid utformandet av detta utbildningskoncept har
kontinuerliga utvarderingar varit till god hjalp.
Aterkommande utvirderingar med fokus pa personalens
kunskapsutbyte, formaga att bemota klienter och egen
tillfredstallelse i arbetet rekommenderas.

I forsta hand syftar utvarderingen till att arbetsgivaren/chefen
ska fa en uppfattning om vad utbildningen gett. I andra hand
fyller utvarderingar en viktig funktion for att framfora
kursdeltagarnas synpunkter omkring vad som var bra och vad
som kan forbattras.

Ga igenom sjalvskattningarna och kursutvarderingarna
tillsammans med din chef, sa att ni kan fa en uppfattning om
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utbytet av investeringen som ni gjort. Det ar ocksa viktigt for
att kunna fa en uppfattning om vad som upplevdes bra liksom
om det var nagonting som eventuellt bor forbattras till nasta
utbildning. Aterkoppla girna till gruppen.
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KAPITEL 5

Avslutande reflektioner

A ‘/ Slu-t a I l d e Anvand garna mojligheten att komma tillbaka till vissa
forelasningar efter behov.
flekt:

Support

Det ar mojligt att fa stod 1 upplagg av utbildningen och tankar
och funderingar infor och under utbildningen genom att
kontakta Psyk-E bas gruppen.

KOM IHAG: Pa hemsidan hittar du allt material utom forelasningarna.

» Materialet gar att dterkomma till sa manga Avslutningsvis, denna manual kan komma att uppdateras.

ganger man vill. Tanken ar att den revideras vid behov. Vi vill valdigt garna

. Anvind girna faktabladen som ett uppslagsverk hora dina synpunkter och erfarenheter av att arbeta med Psyk-

. e : o E bas. Kontakta oss via e-post eller telefon. Kontaktuppgifter
och paminnelse om forelasningarnas innehall. , . ,
hittar du pa hemsidan.

« P4 hemsidan psyk-e.se finns allt skriftligt

: Psyk-E bas h id k-e.
material. sy as hemsida psyk-e.se

« Dela garna dina reflektioner med oss i Psyk-E bas
gruppen. Det ar av betydelse for oss hur
materialet anvands och tas emot for vart fortsatta
arbete. Vara kontaktuppgifter hittar du pa var
hemsida psyk-e.se
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